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A informacdo ¢ o seu
. principal direito!




02

SAUDE, CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS

Se recentemente vocé recebeu o diagnéstico para a infeccdo por HIV ou
apresentou qualquer manifestacdo da AIDS, ndo se desespere! Avancos
biomédicos, juridicos e sociais estdo ao alcance das pessoas vivendo
com HIV e pessoas doentes de AIDS para diminuir suas consequéncias.

Atualmente, é possivel garantir qualidade de vida as Pessoas Vivendo
com HIV ou AIDS (PVHA). Com adesdao regular ao tratamento
antirretroviral (tomadas mais de 95% das doses prescritas para 30 dias),
o virus torna-se indetectavel [1].

A partir disso, estudos comprovam que,, uma vez ndo detectado no
exame que mede a quantidade viral, o HIV também se torna
intransmissivel. O resultado dessa equagao é:

Indetectavel é igual a Intransmissivel, oul = 1.

Além dos avangos na area médica, precisamos conhecer nossos direitos,
os direitos das pessoas vivendo com HIV ou AIDS.

Grupos sociais mais vulneraveis ao preconceito e a discriminacao, como
homossexuais, mulheres, negros, criancas, idosos, pessoas com doencas
cronicas infecciosas e/ou com deficiéncia, tém leis especificas no Brasil.

Esta publicacdo é uma revisao atualizada da legislacdo em HIV/AIDS.
Com ela, esperamos contribuir com a diminuicdo do estigma do
HIV/AIDS que gera preconceito e discriminacdo as pessoas que vivem
com HIV e doentes de AIDS.

Para promover o direito a vida, a cidadania, a saude e a justica, a RNP+
Ceard, Nucleo Cearad da Rede Nacional de Pessoas Vivendo com HIV ou
AIDS (RNP+ Brasil) publica este material.

Leia atentamente e faca suas anota¢des no espago reservado para vocé.
E lembre-se, ao menor sinal de ddvida, procure o seu direito.

Boa leitura, @\
Vando Oliveira NP
Coordenador Geral da RNP+CE Q"M m’mﬁ

[1] A Nota Técnica 376/2023, do Departamento de HIV/Aids, Tuberculose, Hepatites Virais e Infeccdes Sexualmente Transmissiveis (DATHI), do
Ministério da Saude, orienta sobre a incorporacdo do conceito “I = I” e de “risco zero” de transmissdo sexual, no cuidado continuo das pessoas que
vivem com HIV ou aids no Brasil. Disponivel em https://www.gov.br/aids/pt-br/central-de-conteudo/notas-tecnicas/2023/nota-tecnica-no-376-
2023-cgahv-dathi-svsa-ms pdf/@@download/file. Acesso em 02/01/2024.
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CIDADANIA

DIREITOS FUNDAMENTAIS

No Brasil, todas as pessoas, inclusive as pessoas vivendo
com HIV ou doentes de AIDS, sdo amparadas pela legislacao,
que garante acesso a saude publica e ao respeito a
dignidade humana.

A Constituicdo determina:

Art. 5° - Todos séo iguais perante a lei, sem distin¢do de
qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos
estrangeiros residentes no Pais, a inviolabilidade do direito a
vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade.

Com relacdo aos direitos sociais, o Artigo 6° da Constitui¢cdo
define:

Art. 6° - Sdo direitos sociais a educagdo, a saude, a
alimentacdo, o trabalho, a moradia, o transporte, o lazer, a
seguranca, a previdéncia social, a prote¢do a maternidade e a
infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta
Constituicdo.
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SAUDE " B
. X ALl
DIREITO A SAUDE YN

Além do Art. 6°, a Constitui¢cdo
assegura explicitamente o direito a
saude no Capitulo Il, especifico sobre o
tema,do artigo 196 ao artigo 200:

Art. 196 - A saude é direito de todos 9~ &
e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e econémicas
que visem a redugéo do risco de doenca e de outros agravos e ao
acesso universal e igualitdrio as agbes e servicos para sua promocgdo,
protecdo e recuperacdo.

O artigo 197 estabelece a relevancia das acdes e servicos de
saude, conferindo ao Poder Publico sua regulamentacdo,
fiscalizagdo e controle, cuja administracdo e execu¢cdao podem ser
feitas pela propria gestdao publica ou por pessoas fisicas ou
juridicas de direito privado.

O artigo 198 estabelece que estas ac¢des e servicos de saude
devem ser integrados numa rede regionalizada e hierarquizada
constituindo um sistema unico, organizado de acordo com as
diretrizes de descentralizacdo, integralidade no atendimento e a
participacdo comunitaria.

Regulamentada pela Lei n° 8.142/1990, a participagao
comunitaria é um dispositivo pelo qual a sociedade civil,
organizada em movimentos sociais, ONGs, entidades
filantrépicas, coletivos, redes e em outras formas de associacao,
contribuem para o monitoramento das acdes e politicas de saude
nos conselhos municipais, estaduais ou nacional de saude. O
artigo 199 faculta a iniciativa privada a assisténcia a saude.
Finalmente, o artigo 200 atribui as competéncias do SUS.
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LEIS QUE PROTEGEM AS PVHA

Ha pelo menos trés leis especificas dirigidas as
/ pessoas vivendo com HIV ou doentes de AIDS. Elas

serdo bastante citadas nesta publicacdao que vocé
\ tem em maos.
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A Lei n° 9.313, de 13 de novembro de 1996, garante
as pessoas vivendo com HIV ou doentes de AIDS
(PVHA) acesso aos medicamentos antirretrovirais
para o tratamento do HIV.

Q Lei 9.313/1996 define que é da responsabilidade do Sistema
Unico de Saude (SUS), por meio do Ministério da Saude (MS),
adquirir e distribuir os medicamentos pelo SUS a todas as
pessoas vivendo com HIV ou aids em tratamento no Brasil.

A lei também estabelece a gestao da politica de IST/AIDS do MS
deve, anualmente ou quando houver necessidade, reunir, reunir
especialistas para revisar os medicamentos disponiveis no Pais.

A Lei n° 12.984, sancionada em 2 de junho de 2014, é conhecida
como “lei antidiscriminag¢ao as PVHA", pune com prisdo de 1 a 4
anos e multa a quem cometer alguma discrimina¢do nela
relacionada na escola, no trabalho ou no servico de saude.

A Lei n°® 14.289, sancionada em

3 de janeiro de 2022, reforca a R A
garantia de sigilo do diagnéstico R
das pessoas vivendo com HIV/AIDS, R R
hepatites cronicas, tuberculose

e hanseniase. Cabe somente a vocé i
decidir quem pode saber do seu R R
diagndstico ou tratamento.

Vocé encontra a integra desta lei nas paginas finais.

05



06

SIGILO NO TRABALHO E SIGILO MEDICO

A pessoa vivendo com HIV ou AIDS tem o direito de manter em
sigilo a sua condicao sorolégica no ambiente de trabalho. Isso
inclui testes de admissao, testes periddicos ou de demissao.

Médicos tém obrigacdo de averiguar apenas a capacidade que
uma pessoa tem para trabalhar. Conforme o Art. 168 da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), os exames legais ndo
podem fazer referéncia a nenhuma sorologia. Em caso de
violacdo, deve-se registrar o ocorrido na Delegacia do
Trabalho mais préxima.

Por isso, diz-se que a Lei n° 14.289/2022 reforca a
obrigatoriedade da preservacdo do sigilo sobre a condicdo de
pessoa que vive com HIV, hepatites B e C, com hanseniase ou com
tuberculose.
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TRATAMENTO ADEQUADO

Toda pessoa vivendo com HIV ou doente de AIDS tem direito a
tratamento médico e psicolégico ofertados gratuitamente
pelo Sistema Unico de Saude (SUS).

Também tem direito a acessar a Assisténcia Social pelo Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS), garantindo uma melhor
qualidade de vida.

A distribuicao gratuita da medicac¢dao adequada para o controle
da infec¢do por HIV é garantida pela Lei n° 9.313/1996.

Desde 2013, o Ministério da Saude, por meio do SUS, oferece
tratamento para todas as pessoas vivendo com HIV ou AIDS no
Brasil.
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INFORMACAO EXATA

O servico de saude tem a obrigacao de esclarecer as pessoas
vivendo com HIV ou doentes de AIDS sobre sua real condicdo de
saude, sobre os diversos esquemas de medicamentos para o controle do
HIV, seus possiveis eventos adversos, dentre outras informacdes.

Talvez este seja um dos mais importantes direitos que temos, pois
o tratamento antirretroviralgarante que o HIV ndo se
replique e ndo fique forte a ponto de enfraquecer
seu sistema imunolégico.
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ESE OS ANTIRRETROVIRAIS FALTAREM?

A Lei n. 9.313/1996, obriga o Estado a fornecer gratuitamente
toda medicacdo necessaria ao tratamento do HIV.

A
Isso significa que o P p=4 ﬂ H
municipio, o estado . N\ { \ ” { 1
ou a Unido nao podem
alegar problemas logisticos

ou de recursos para
recusar ou justificar a falta

R EM CASO DE RESTRICAO,
FRACIONAMENTO OU FALTA DO
MEDICAMENTO DENUNCIE AO CONSELHO

MUNICIPAL DE SAUDE.

do fornecimento de % .

medicamentos para o CASO NECESSARIO, PROTOCOLE
tratamento HIV, previstos REPRESENTACAO NO MINISTERIO PUBLICO
nos protocolos do SUS. l l ] l I l

REPRODUCAOQ ASSISTIDA

A mulher que vive com HIV tem direito de engravidar e proteger
seu bebé da infec¢ao pelo HIV.

O servico de saude deve informar as op¢des de tratamento
existentes, as possiveis dificuldades que podem ocorrer em
decorréncia da terapéutica adotada,

e principalmente, as reais possibilidades de

seu bebé nascer infectado pelo HIV.

Na maioria dos casos, o risco pode
chegar a zero, caso a mae siga
corretamente as prescricdes meédicas.




TRATAMENTO PARA LIPODISTROFIA

Algumas vezes, o uso prolongado da medica¢do que controla o
HIV, pode acarretar alteragcdes corporais desagradaveis na
pessoa vivendo com HIV.

A Lipodistrofia é um desequilibrio da distribui¢do de gordura que
pode ser tratado com preenchimento ou lipoaspiracao.

A Portaria n° 2.582, de 2 de dezembro de 2004, do Ministério da
Saude, inclui as cirurgias reparadoras para pacientes com AIDS e
usuarios de antirretrovirais na Tabela do Sistema de Informacdes
Hospitalares do SUS - SIH/SUS, entre outras providéncias.

O sistema de saude, nos termos da Portaria n° 1.015, de 27 de
maio de 2004, do Ministério da Saude dispde de tratamentos
reparadores que minimizam os efeitos indesejaveis da
lipodistrofia, devolvendo a autoestima e autoconfianga as pessoas
vivendo com HIV ou com AIDS afetadas.

e
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CONVENIOS MEDICOS

De acordo com a legislacdo em vigor no Brasil, os convénios
médicos estao obrigados a garantir o atendimento a todas as
doencgas listadas na Classificacao Estatistica Internacional de
Doencas e Problemas Relacionados com a Saude, da
Organizacdao Mundial da Saude (OMS), ndo sendo aceitaveis
restricdes quantitativas ou de qualquer outra natureza.

A Lei N° 9.656/1998 disp&e sobre os planos e seguros privados de
assisténcia a saude, garantindo a assisténcia meédica, hospitalar e
laboratorial a todas as pessoas vivendo com HIV.

Define também como obrigatéria a cobertura de despesas
hospitalares com aids, pelos seguros-saude privados, sem,
entretanto, assegurar despesas com a terapia antirretroviral.

Caso algum desses direitos lhe seja negado, vocé
pode fazer uma denuncia na Agéncia Nacional de
Saude Suplementar (ANSS), pelo telefone 0800 701
9656, de segunda a sexta-feira, das 8h as 20h, ou
pelo site https://www.ans.gov.br/nip_solicitante,
ou fazer uma reclamacgao ao Ministério Publico.




DISCRIMINACAO

- a

Ninguém deve aceitar qualquer tipo de discriminacdo em
decorréncia do HIV/AIDS.

Caso vocé sofra qualquer atitude discriminatéria
por isso, procure a Defensoria Publica, o
Ministério Publico ou a Superintendéncia

Regional do Trabalho de sua cidade.

A Justica do Trabalho ja determinou a reintegra¢do ao trabalho e o
pagamento de indeniza¢des por danos morais a empregados
dispensados por discriminacao.

Na esfera civil, a discriminacdo também pode gerar o pagamento
de indenizacdes.
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0 QUE FAZER EM CASO DE
DISCRIMINACAO OU OFENSA
EM RAZAO DA SOROLOGIA?

& 8 !! T

O procedimento correto é fazer um boletim de
ocorréncia, na delegacia de policia mais préxima
de sua casa, na primeira oportunidade.

.,.!f‘,,.\:/....i

Na hora do registro do boletim de ocorréncia, é recomendavel
deixar claro que a conduta discriminatdria ocorreu em razao
da sorologia da vitima, informando, inclusive, a Lei n°
12.984/2014, caso contrario o crime pode ndo ser investigado
correta.

Também ¢é importante que a pessoa indique o nome e o
endereco das testemunhas, para que elas sejam ouvidas pelo
delegado e pelo Ministério Publico.

O inquérito policial deve ser finalizado em 30 dias. Apos isso, 0
resultado da investiga¢ao sera enviado ao Ministério Publico, para
que este decida se ha elementos suficientes para ingressar com
uma agao criminal contra a pessoa que cometeu a discriminagao.



LEI N° 12.984, DE 2 DE JUNHO DE 2014

Criminaliza a discriminagdo contra pessoas vivendo com HIV ou AIDS.

O Art. 1° da lei diz que “é crime punivel com pena de reclusdo (priséo) de
um (1) a quatro (4) anos, além de multa, as seguintes condutas de
discriminag@o” contra a pessoa vivendo com HIV ou doente de AIDS:

1. recusar, procrastinar, cancelar ou segregar a inscricdo ou impedir que
permane¢a como aluno em creche ou estabelecimento de ensino de
qualquer curso ou grau, publico ou privado;

2. negar emprego ou trabalho;
3. exonerar ou demitir de seu cargo ou emprego;
4. segregar no ambiente de trabalho ou escolar;

5. divulgar a condi¢do da PVHA com intuito de ofender sua dignidade;

6. recusar ou retardar atendimento de saude.

DIREITO AO SIGILO

O sigilo da sorologia por HIV é garantido por lei.
Ninguém tem autorizagdo para se referir a condicaoda PVHA sem
0 expresso consentimento dela, salvo por determinacdo legal.

A Lei n° 14.289/2022 reforca a obrigatoriedade
de sigilo sobre a sorologia de pessoa que vive
com a infeccao pelos virus da imunodeficiéncia
humana (HIV) e/ou das hepatites B e C,

de pessoa com hanseniase e pessoa com tuberculose. v L‘

E proibida a divulgacdo de informacdes que possam identificar a
pessoa vivendo com HIV ou AIDS, bem como sua sorologia reagente
para o virus nos servicos de saude, em escolas, nos locais de
trabalho, na administracdo e na seguranca publica, nos processos
judiciais e midia escrita e audiovisual.

A lei estabelece rigor sobre o direito a privacidade, utilizando-se da
recente Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) e do Codigo Civil

Brasileiro, de 2001 para as sancdes. A integra esta nas paginas finais.
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SOROLOGIA NAO OBRIGATORIA NO TRABALHO

A testagem obrigatéria é vedada por meio de dispositivos
infraconstitucionais, trabalhistas, administrativos e éticos-profissionais,
além de instrumentos internacionais da Organizacao Mundial de Saude
e da Organizacdo Internacional do Trabalho.

et Wk TRE W ‘il

PORTARIA MTP N° 671, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021

A Portaria MTP n° 671, de 8 de novembro de 2021, do entdo
Ministério do Trabalho e Previdéncia, regulamenta disposi¢cbes da
legislagdo trabalhista, a inspe¢do do trabalho e as politicas publicas
do trabalho.

O Capitulo XIl da portaria dedica-se a impor medidas contra a
discriminacdo no trabalho. O artigo 185 proibe praticas
discriminatérias nas relagdes de trabalho, previstas nas leis n°
7.716/1989, n° 9.029/1995, n° 12.984/2014, lei antidiscriminagdo as
PVHA, n° 13.146/2015 e no Decreto-Lei n°® 5.452/1943, CLT, Art. 373-A.

O artigo 186 estabelece a abrangéncia da portaria: “Todos os
trabalhadores que atuem sob todas as formas ou modalidades, e em

todos os locais de trabalho, inclusive: | - as pessoas que exercem
qualquer emprego ou ocupacao; Il - as pessoas em formacgao, incluidos
os estagiarios e aprendizes; Ill - os voluntarios; IV - as pessoas que estao

a procura de um emprego e os candidatos a um emprego; e V - 0s
trabalhadores desligados ou suspensos do trabalho”.




Na Secao |, o artigo 187 relaciona as praticas discriminatoérias, proibidas
no local de trabalho:

“Art. 187. As seguintes praticas discriminatérias sao vedadas ao
empregador para fins de selecao, contratacdo, remuneracao, promogao,
formacao profissional e manutencdo do emprego, além de outras
previstas em legislacdes especificas:

| - considerar como variavel determinante idade, raca, cor, etnia, sexo,
situacdo familiar, religido, procedéncia nacional, condicao de portador
do virus da imunodeficiéncia adquirida - HIV, condi¢do de pessoa com
deficiéncia ou reabilitado, entre outras previstas na legislacao; e

I - fazer exigéncia de quaisquer documentos com fins
discriminatérios ou obstativos, como certiddo negativa de
reclamatéria trabalhista, teste, exame, pericia, laudo, atestado ou
declaragao relativos a esterilizacdo ou a estado de gravidez.”

“Art. 189. As praticas discriminatorias referidas nesta norma sao
passiveis das sang¢bes previstas nas respectivas legislacdes
especificas.

A Secao Il orienta para o combate a discriminacdo relacionada ao HIV e
a AIDS nos locais de trabalho, como, por exemplo, no Art. 190, inciso IX:

IX - nenhum trabalhador pode ser obrigado a realizar o teste de HIV
ou revelar seu estado sorolégico para o HIV;

E nos artigos 191 e 192:

Art. 191. Na elaboracio de suas normas,

Q / politicas e programas, o Ministério do Trabalho
<9 e Previdéncia deverd considerar o Repertorio de

£ Recomendacdes Prdticas da OIT sobre o
HIV/Aids e o Mundo do Trabalho, de 2001 e suas

revisdes posteriores, os outros instrumentos

pertinentes da Organizacéo Internacional do

Trabalho e demais diretrizes internacionais

P ! adotadas sobre o assunto.

A Portaria n° 671/2021, do Ministério do Trabalho, esta disponivel em
https://in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-359094139
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Art. 192. O estado sorolégico de HIV, real ou suposto, nio pode ser
motivo de qualquer discriminagcéo para a contratagdo ou manutengéo
do emprego, ou para a busca da igualdade de oportunidades compativeis
com as disposi¢cées da Convencdo sobre a Discriminacdo em Emprego e
Profiss@o, de 1958, da Organizacdo Internacional do Trabalho

Como vimos, pela Portaria MTP n° 671/2021, nenhuma empresa ou
Orgdo publico ou pessoa pode exigir como critério para admissao em
emprego, trabalho ou cargo publico, a apresenta¢do de resultado de
teste para identificar a infec¢do pelo HIV.

Caso isto venha a ocorrer, o Ministério Publico e a
Superintendéncia Regional do Trabalho da sua cidade
devem ser informados. A pessoa com HIV ndo é obrigada a
dizer a empresa que vive com o virus, ja que a condicdo de
saude ndo impede o trabalho e nem prejudica suas
atividades cotidianas.

Caso a pessoa venha a desenvolver qualquer doenca em
decorréncia da infeccao pelo HIV que a torne inapta ao
trabalho, ha no Brasil beneficios previdenciarios, que sao
direitos conquistados. Trataremos disso mais adiante.

PENSAO POR MORTE

Caso a pessoa vivendo com HIV ou doente de
AIDS detenha a condicdo de segurada da
Previdéncia Social e venha a falecer, seus
dependentes terdo direito ao recebimento de
pensao por morte.

Sao consideradas
seguradas do INSS aquelas
pessoas na condicao de
Empregado, Trabalhador
Avulso, Empregado
Doméstico, Contribuinte
Individual, Segurado
Especial e Facultativo.




APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

A Lei 13.847/2019 dispensa as pessoas vivendo com HIV ou doentes de
AIDS, aposentadas por invalidez, de passarem por reavaliacdo pericial.

A aposentadoria por invalidez se destina a pessoa que
possua uma incapacidade permanente para qualquer
trabalho, que se enquadre na condicdo de segurada e
que cumpra com o periodo de caréncia de 12 meses.

No caso de pessoas vivendo com HIV é preciso
comprovar que a incapacidade para o trabalho decorre
de sequelas causadas pela AIDS ou mesmo pelos
medicamentos antirretrovirais.

Tém direito as pessoas vivendo com HIV ou AIDS que,
por doenca ou acidente, forem consideradas incapazes
para o trabalho. Para ter direito ao beneficio, o
trabalhador tem que contribuir para a Previdéncia
Social por, no minimo, 12 meses, nos casos de doenca.

Se o beneficio for decorrente de um acidente, esse prazo nao é exigido,
mas € preciso estar inscrito na Previdéncia Social, antes dele acontecer.

A comprovacdo da incapacidade para qualquer trabalho se da por meio
de pericia médica.
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BENEFICIO DE PRESTACAO CONTINUADA k

Caso a pessoa vivendo com HIV ou doente de AIDS
detenha a condi¢do de segurada da Previdéncia
Social e venha a falecer, seus dependentes terdo
direito ao recebimento de pensdo por morte.

E a garantia de um salario minimo de beneficio mensal

a pessoa incapacitada para a vida independente e para
o trabalho, bem como ao idoso com 65 anos ou mais,
gque comprove ndo possuir meios de prover a propria
manutencdo e nem té-la provida por sua familia. Esse
beneficio independe de contribuicdes para a Previdéncia
Social.

Para recebé-lo, a pessoa deve dirigir-se ao posto do INSS
mais proximo e comprovar sua situacdo. Essa
comprovacdo pode ser feita com apresentacdo de Laudo
de Avaliacdo (pericia médica do |INSS ou equipe
multiprofissional do Sistema Unico de Saude).

A renda familiar e o ndo exercicio de atividade
remunerada devem ser declarados pela pessoa que
requer o beneficio.

AUXILIO DOENCA

Direito garantido ao trabalhador que contribui para a
Previdéncia Social e fica impedido de trabalhar por mais de 15
dias seguidos, em razdo de doenca ou acidente.

Para ter direito ao beneficio, o trabalhador tem de contribuir
por, no minimo, 12 meses.

Em caso de acidente de qualquer natureza ou de doenca
decorrente da atividade profissional,
ndo sera exigido
periodo minimo
de contribuigdo.




SAQUE DO FGTS

Segundo o Art. 20, inciso XlIl, da Lei no 8.036, de 11 de
maio de 1990, as pessoas vivendo com HIV ou doentes de
AIDS podem requerer o saque do Fundo de Garantia
sobre o Tempo de Servico junto a Caixa Econdmica
Federal, portando atestado médico, Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, identificacdo de trabalhador/a e

inscricdo no PIS/PASEP. -
Wni"'ﬁ

TRANSPORTE GRATUITO

Alguns estados e municipios concedem gratuidade no
transporte para pessoas vivendo com HIV ou AIDS para
fomentar a adesdo ao tratamento.

No Estado do Ceard, a Lei Estadual n° 16.710, de 21 de
dezembro de 2018, garante passe livre para pessoas vivendo
com HIV ou doentes de AIDS, devidamente diagnosticadas,
mediante a comprovacao documental oriunda da instituicao
em que é realizado o tratamento de saude.

Para solicitar o beneficio que garante a gratuidade no
transporte intermunicipal do Ceara é preciso realizar um
pré-cadastro na Central de Servicos do site da Agéncia
Reguladora de Servi¢cos Publicos Delegados do Estado do
Ceard (Arce), em
https://www.arce.ce.gov.br/passe-livre-intermunicipal
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DECLARACAO DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS DA PESSOA
VIVENDO COM HIV OU DOENTE DE AIDS

Em outubro de 1989, durante o | Encontro Nacional de ONG/aids
(ENONG), em Porto Alegre (RS), profissionais da saude e
membros da sociedade civil criaram a Declaragdo dos Direitos
Fundamentais da Pessoa Portadora do Virus da Aids.

Nesta versdo, atualizada pela RNP+ Ceara aos termos aceitos
pelas PVHA atualmente, ela tornou-se a Declaragdo dos
Direitos Fundamentais da Pessoa Vivendo com HIV ou AIDS.

Considerando que a AIDS, do ponto de vista da medicina,
é uma doenga como as outras:

* Que a AIDS é uma epidemia mundial e é preciso um esforco
coletivo mundial para deté-la;

* Que nado existe perigo de contagio da AIDS exceto por meio
das rela¢bes sexuais, de transfusdao sanguinea e da mae para o
feto ou bebé, na hora do parto;

* Que do ponto de vista planetario é a Humanidade que se
encontra soropositiva, ndo existindo uma “minoria” de
doentes;

* Que contra o panico, os preconceitos e a discriminacdo, a
pratica da solidariedade é essencial;
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Proclamamos que:

| - Todas as pessoas tém direito a informacdo correta e exata
sobre a AIDS.

[l - As pessoas vivendo com HIV e as pessoas doentes de AIDS
tém direito a informacdes especificas sobre sua condicao.

[Il - Toda pessoa vivendo com HIV ou doente de AIDS tem
direito a assisténcia e ao tratamento, dados sem qualquer
restricao, garantindo sua melhor qualidade de vida.

IV - Nenhuma pessoa vivendo com HIV ou doente de AIDS sera
submetida a isolamento, quarentena ou a qualquer tipo de
discriminacgdo.

V - Ninguém tem o direito de restringir a liberdade ou os
direitos das pessoas pelo Unico motivo de viverem com HIV ou
estarem doentes de AIDS, qualquer que seja sua raga,
nacionalidade, religido, sexo ou orientacao sexual.

VI - Toda pessoa vivendo com HIV ou doente de AIDS tem
direito a participacdo em todos os aspectos da vida social.
Toda agdo que visar a recusar a estas pessoas um emprego,
um alojamento, uma assisténcia ou a priva-las disso, ou que
tenda a restringir a participagdo em atividades coletivas,
escolares e militares, deve ser considerada discriminatoria e
ser punida por lei.
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VIl - Todas as pessoas tém direito de receber sangue e
hemoderivados, 6rgdaos ou tecidos que tenham sido
rigorosamente testados para o HIV.

VIII - Ninguém podera fazer referéncia a doenga de alguém,
passada ou futura, ou ao resultado de seus testes para o
HIV/AIDS, sem o consentimento da pessoa envolvida. A
privacidade da pessoa vivendo com HIV ou doente de AIDS
devera ser assegurada por todos os servicos médicos e
assistenciais.

IX - Ninguém serda submetido aos testes de HIV/AIDS
compulsoriamente, em caso algum. Os testes de AIDS deverao
ser usados exclusivamente para fins diagnosticos, controle de
transfusGes e transplantes, estudos epidemioldgicos e nunca
qualquer tipo de controle de pessoas ou popula¢des. Em todos
0s casos de testes, os interessados deverdo ser informados. Os
resultados deverao ser comunicados por um profissional
competente.

X - Toda pessoa vivendo com HIV ou doente de AIDS tem
direito a comunicar apenas as pessoas que deseja seu estado
de saude e o resultado dos seus testes.

Xl - Toda pessoa vivendo
com HIV ou doente de AIDS
tem direito a continuacdo de
sua vida civil, profissional,
sexual e afetiva. Nenhuma
acdo podera restringir seus
direitos completos a
cidadania.



LEI N° 14.289, DE 3 DE JANEIRO DE 2022

Art. 1° - Esta Lei dispGe sobre a obrigatoriedade de preservacao do
sigilo sobre a condicdo de pessoa que vive com infecg¢do pelos virus
da imunodeficiéncia humana (HIV) e das hepatites crénicas (HBV e
HCV) e de pessoa com hanseniase e com tuberculose, nos casos que
estabelece.

Art. 2° - £ vedada a divulgacgdo, pelos agentes publicos ou privados, de
informacgdes que permitam a identificacdo da condicdo de pessoa
que vive com infeccdo pelos virus da imunodeficiéncia humana
(HIV) e das hepatites cronicas (HBV e HCV) e de pessoa com hanseniase
e com tuberculose, nos seguintes ambitos:

| - servicos de saude;

|l - estabelecimentos de ensino;

Il - locais de trabalho;

=
N

IV - administra¢do publica;

V - seguranca publica;

VI - processos judiciais;

VIl - midia escrita e audiovisual.

Paragrafo unico - O sigilo profissional sobre a condicao de pessoa que
vive com infec¢ao pelos virus da imunodeficiéncia humana (HIV) e das
hepatites cronicas (HBV e HCV) e de pessoa com hanseniase e com
tuberculose somente podera ser quebrado nos casos determinados
por lei, por justa causa ou por autorizacdo expressa da pessoa
acometida ou, quando se tratar de crianca, de seu responsavel legal,
mediante assinatura de termo de consentimento informado, observado
o disposto no Art. 11 da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD).

Art. 3° - Os servicos de saude, publicos ou privados, e as operadoras
de planos privados de assisténcia a saude estdo obrigados a
proteger as informacgdes relativas a pessoas que vivem com infeccao
pelos virus da imunodeficiéncia humana (HIV) e das hepatites crénicas
(HBV e HCV) e a pessoas com hanseniase e com tuberculose, bem como
a garantir o sigilo das informac¢des que eventualmente permitam a
identificagdo dessa condicdo.
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LEI N° 14.289, DE 3 DE JANEIRO DE 2022

§ 1° - A obrigatoriedade de preservacao do sigilo sobre a condicdo de
pessoa que vive com infec¢do pelos virus da imunodeficiéncia humana
(HIV) e das hepatites cronicas (HBV e HCV) e de pessoa com hanseniase e
com tuberculose usuarias dos servicos de salde recai sobre todos os
profissionais de saude e os trabalhadores da area de saude.

§ 2°- O atendimento nos servigos de satide, publicos ou privados,
sera organizado de forma a nao permitir a identificacao,
pelo publico em geral, da condi¢cdo de pessoa que vive

com infecgdo pelos virus da imunodeficiéncia humana (HIV)
e das hepatites cronicas (HBV e HCV) e de pessoa com
hanseniase e com tuberculose.

Art. 4° - O caput do Art. 10 da Lei n° 6.259, de 30 de o
outubro de 1975, passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 10. A notificacdo compulséria de casos de doencas e de agravos a
saude tem carater sigiloso, o qual deve ser observado pelos profissionais
especificados no caput do Art. 8 desta Lei que tenham procedido a
notificacdo, pelas autoridades sanitarias que a tenham recebido e por
todos os trabalhadores ou servidores que lidam com dados da
notificacdo...." (NR)

Art. 5° - Nos inquéritos ou nos processos judiciais que tenham como
parte pessoa que vive com infeccdo pelos virus da imunodeficiéncia
humana (HIV) e das hepatites crénicas (HBV e HCV) e pessoa com
hanseniase e com tuberculose, devem ser providos 0os meios necessarios
para garantir o sigilo da informacao sobre essa condigao.

§ 1° - Qualquer divulgacao a respeito de fato objeto de investigacao
ou de julgamento nao podera fornecer informagdes que permitam a
identificacdo de pessoa que vive com infeccdo pelos virus da
imunodeficiéncia humana (HIV) e das hepatites cronicas (HBV e HCV) e
de pessoa com hanseniase e com tuberculose.

§ 2° - Em julgamento que envolver pessoa que vive com infeccdo pelos
virus da imunodeficiéncia humana (HIV) e das hepatites cronicas (HBV e
HCV) e pessoa com hanseniase e com tuberculose no qual nao seja
possivel manter o sigilo sobre essa condicdo, o acesso as sessdes
somente sera permitido as partes diretamente interessadas e aos
respectivos advogados.



LEI N° 14.289, DE 3 DE JANEIRO DE 2022

Art. 6° - O descumprimento das disposicdes desta Lei sujeita o agente
publico ou privado infrator as san¢des previstas no Art. 52 da Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018, bem como as demais sangdes
administrativas cabiveis, e obriga-o a indenizar a vitima por danos
materiais e morais, nos termos do Art. 927 da Lei n° 10.406, de 10 de
janeiro de 2002 (Cédigo Civil).

) \

Paragrafo Unico - Nas situacdes em que for divulgada informagao
sobre a condicdo de pessoa que vive com infeccdo pelos virus da
imunodeficiéncia humana (HIV) e das hepatites cronicas (HBV e HCV) e
de pessoa com hanseniase e com tuberculose por agentes que, por
forca de sua profissao ou do cargo que ocupam, estdao obrigados a
preservacao do sigilo, e essa divulgacao ficar caracterizada como
intencional e com o intuito de causar dano ou ofensa, aplicar-se-ao
em dobro:

| - as penas pecuniarias ou de suspensdo de atividades previstas no Art.
52 da Lein® 13.709, de 14 de agosto de 2018;

Il - as indenizagdes pelos danos morais causados a vitima.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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